NORGES LIBERALE STUDENTFORBUND

Organisasjonsplan for 2022

Vedtatt av Landsmgtet 2021

Norges
Liberale
Studenter

«NLSF som igjen er [ en viktig oppbyggingsfase».

Marit Meyer, Venstres Landsmgte september 2020
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1. Innledning

§5C gir Landsmatet myndighet til & vedta arbeidsprogrammet. | 2019 ble det vedtatt et
budsjett og i 2018 ble det gitt fullmakt til Sentralstyret. Budsjettet gir kun indikasjoner pa
Landsmatets forventninger til arets aktivitet. Derfor er det gnskelig & vedta en
organisasjonsplan.

Denne organisasjonsplanen vil gjelde for sivilaret 2022 (1.januar til 31. desember). Den gir
Sentralstyret faringer pa hvilke mal det forventes & oppna, og hvilke tiltak det burde
iverksettes. Ideelt bgr den veere en operativ plan som legger grunnlaget for det
organisatoriske arbeidet i NLSF.

Kun Landsmgtet har mulighet til & gjgre endringer i plattformen. Sentralstyret skal vedta
handlingsplaner, og vurdere under hvert mgte hvordan det ligger an til 8 oppna malene.
Denne vurderingen skal referatfares, og vaere en del av rapportene som oversendes
Kontrollkomiteen (§10-2).

Den som presenterer arsberetningen pa hvert landsmgte, plikter & orientere om status for
oppfyllelse av plattformen.

Innstillingen for den nye organisasjonsplanen bgr ideelt lages av et eget utvalg nedsatt av
Sentralstyret, som inkluderer medlemmer fra andre ledd av organisasjonen.

2. Bakgrunn og visjon

Da Sveinung Rotevatn lanserte sin visjon om et 10%-parti, @nsket han a fordoble var
oppslutning i den brede befolkningen. Siden vi allerede er rundt 10% blant studentene,
bar vi jobbe oss opp mot 20%.

Dette er et tilsynelatende svaert ambisigst mal for en liten organisasjon som oss. Under
Landsmgatet hadde Thorbjarn Merkesdal et innslag om Ullensaker Venstres plan kalt «Store
ULV». Store ULV er basert pd TORV-metoden:

Troverdighet — Oppmerksomhet — Rekruttering — Valgseier

Til forskjell fra Ullensaker Venstre, driver Liberale Studenter valgkamp hvert &r. A
fullstendig dedikere et ar til hver fase er derfor vanskelig. Likevel er det viktig & huske
retningen for pilene. Farst bar vi bygge troverdighet, og sa vil vi kunne lykkes med de
andre etappene.

Mot slutten av 2018 nadde troverdigheten et lavpunkt, mange hadde mistillit til NLSF. |
lgpet av 2019 og 2020, har dette inntrykket blitt rettet, og i 2021 klarte Norges Liberale
Studentforbund & vekke noe entusiasme i den liberale sfaeren og pa studiestedene.
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37 Forbundet ma bygge videre pa denne utviklingen og utnytte alle mulighetene som et
38 gjenapnet samfunn byr pa.

39
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3. Overordnete mal

NLSF skal samle liberale studenter og andre med interesse for hayere utdanningspolitikk og
liberal ideologi, med det formdl G spre kunnskap om og forstdelse for den liberale ideologi, samt
veere en liberal innflytelse i Venstre og i samfunnet for @vrig. (Formalsparagraf i vedtektene)

Mal for 2022 | Mal for 2021 |31.10.2021 | 2020 2019
Ordinaere Medlemmer 150 140 100 109 106
Stgttemedlemmer 15 15 1 1 -
Betalingsprosent 80% 80% 66,67% 71.2% 654%
Lokallag med avholdt 5 5 2 5 4
AM
Statsradsbesgk i I/A 5 0 1 0
foreningene
Stort.R besgk i 10 10 0 0 2
foreningene
Tre verksteder per 15 15 5 1 -
studiested
Tre aksjoner per 15 15 3+16 3 Minst
studiested (valgkamp)
Medieinnlegg 10 10 6 1 8 (+2 lokal)
Medieoppslag 5 5 4 3 flere

(ledervalg)
Deltakelse pa 50% 100% 33,3% 37,5% 33,3%
Landsmgtet
Uttalelser sendt til VLS 5 5 2 5 5
Uttalelser vedtatt i VLS 2 2 1 1 1
Oppslutning Liberal 15% 15% 123%B | 90%B 73%B
Listene 11,9% 0 | 893% 9,3% O
O

Internasjonal 4 2 4 (2) 2
deltakelse
Delegater pa NSOs 3 3 >1 ? ?
LM

4. Polifikkutvikling

Mal:

- Ta aktiv del i samfunnsdebatten.

- Utvikle ny politikk tuftet pa liberale verdier.
- Fremme politikk i Venstre bade lokalt og nasjonalt.
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Ha et godt og tett forhold til Venstres folkevalgte.
Gi alle medlemmene mulighet til & bidra til politikkutvikling.

Tiltak:

Jobbe aktivt med stortingsgruppen og levere egne forslag.

Vaere aktiv i media, inkludert sosiale medier, og oppdatere nettsiden.
Arrangere fysiske og digitale verksted for innlegg- og uttalelsesskriving.
Utrede og prave ut tematiske utvalg.

Fordype samarbeidet med vare eksisterende internasjonale partnere, og knytte
band med flere liberale studentorganisasjoner.
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5. Valg

Mal:

Oppna 15% ved studentparlamentvalgene i Bergen og Oslo.

Bygge opp til en valgkamp der Venstre oppnar godt over 6% ved lokalvalgene.
Veere representert i beslutningsorganene i studentdemokratiene.

Tiltak:

Holde oppdatert oversikten over studentpolitikerne.
Oppfordre studentene til a stille til personvalg.

Arrangere skolering for studentpolitikerne.

Skape en varig samhandlingsarena med studentpolitikerne.

. Medlemsmassen

Mal:

@ke kvinneandelen (ca. 1/3 i 2020).

Sikre fremtidig kjgnnsbalanse i organisasjonens ledd.

25% av medlemmene skal ha deltatt i et arrangement i regi av Liberale
Studenter.

Medlemmene skal fale en sosial tilhgrighet til Liberale Studenter.

Serge for at medlemmene holdes oppdatert om aktivitetene i Liberale
Studenter.

Gjare det attraktiv for medlemmene a forbli det etter endt studier.

@ke betalingsviljen for kontingenten.

Tiltak:

Arrangere gjeldspils manedlig ved alle studiesteder.

Sende ut minst et medlemsbrev hvert kvartal.

Planlegge og annonsere arrangementene minst 1 uke pa forkant.
Beskrive tydelig vervene og mulighetene i organisasjon.
Oppfordre underrepresenterte grupper til a stille til valg.

Styrke Norges Liberale Studentforbunds identitet.

Gjennomfgre en medlemsundersgkelse med sikte pd & gke medlemskapets
verdi.

Holde en purrerunde i hvert kvartal.

Arrangere en vervekonkurranse i/fra 2. kvartal.
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Holde liv i den interne Facebook-gruppen for medlemmene.

Avholde introduksjonskurs til Liberale Studenter hvert semester.

Starte et pragveprosjekt med en mentorordning der erfarne studenter og alumni
fra et universitet eller studielinje veileder en student som har nylig begynt.
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/. Studentforeningene

Mal:

Sikre kontinuitet i studentforeningene.

Behandle minst 1 uttalelse fra hver studentforening.

Sarge for at aktiviteten i foreningen er hyppig og holder god kvalitet.
Sikre foreningene representasjon i de relevante organene i Venstre.

Tiltak:
Tilby foreningenes styrer skolering og veiledning.
Holde «foreningspakkene» oppdaterte.
Utnevne fylkesfaddere under det fgrste sentralstyremgtet.
o Tydeliggjere forventningene og oppgavene til fylkesfadderne.
Invitere fylkeslederne til minst ett mate hver maned.
Avholde minst et mgte per semester mellom SS og foreningslederne der
sistnenvte styrer agendaen.

. Administrasjon

Mal:

Serge for god arkivering av protokollene, sakspapirer, politisk produksjon og
regnskap.

Dokumentere Norges Liberale Studentforbund sin historie.

Veaere en gjennomsiktig og apen organisasjon.

Ha en fleksibel og effektiv drift.

Tiltak:

Sende referatene og protokollene til Kontrollkomiteen og fylkeslederne senest
2 uker etter endt mate.

Ha skjemaene og styringsdokumentene lett tilgjengelige pa nettsiden.
Tydeliggjgre organenes og sentralstyrets ansvarsfordeling overfor
medlemmene slik at de vet hvor de skal henvende seg.

Lage en intern ressursbank.

Benytte seqg av fysiske lagringsmuligheter pa Venstres hus (kjelleren).

Ha et historieutvalg som henter vitnemal fra tidligere nekkelpersoner i
forbundet.
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- Begynne en utredning om flere modeller for fremtidig tilknytting og/eller
samarbeid med Unge Venstre og Venstre.

- Lage, og holde oppdatert en intern oversikt der ansvaret for de forskjellige
tiltakene deles mellom sentralstyremedlemmene.

9. Vervbeskrivelser
Leder

Lederen er NLSFs ansikts utad. Hen representerer oss og vare ideer i Venstre, i
mediene og overfor de andre politiske organisasjonene. Lederen har det gverste
ansvaret i NLSF, og skal koordinere og inspirere de andre organene til 8 nd malene som
ble satt av Landsmgtet. Hen leder det daglige arbeidet samt mgtene, og sist, men
viktigst sgrger for samhold mellom medlemmene.

Politisk nestleder

Den politiske nestlederen har det overordnede ansvaret for politikkutviklingen i NLSF.
Personen skal oppfostre et sunt debattmilja i organisasjonen, og stimulere til
nyutvikling av politikk. Personen er ogsa ferste stedfortreder i leders fraveer i
sentralstyret og i Venstres organer. Personen har ogsa et saerskilt ansvar for a skaffe
oppmerksomhet rundt var politikk, gjennom medieinnlegg og oppslag.

Organisatorisk nestleder

Den organisatoriske nestlederen sikrer driften av NLSF. Hen sgrger for en sunn
gkonomi, og avlaster lederen for administrasjonen. Som medlem av ledertrioen
forbereder hen sentralstyrets arbeid, og deler pa ansvaret for maloppnaelse. Hjulpet av
fylkesfadderne, bistar hen foreningene med & iverksette de riktige rutinene. Hen frigjer
krefter til politikkutvikling og valgseire.

Internasjonalansvarlig

Internasjonalansvarlig holder kontakt med vare sgster- og paraplyorganisasjoner.
Hen holder seg oppdatert om de store hendelsene i utlandet og internasjonale
arrangementer. Hen arrangerer studieturer, dersom det finnes midler & sgke pa.
Dessuten har hen et seerskilt ansvar for a foreslda nye standpunkt og uttalelser om
utenrikspolitikk.

Sentralstyremedlem

Som styremedlem sitter du i styremgter og er med a diskutere og stemme over
uttalelser, medieutspill og saker i «Venstre-galaksen». Dagsorden i sentralstyremgter
inkluderer obligatoriske formaliteter, men utover dette har styremedlemmene
mulighet til 8 fremme @nsker og egne initiativer for hva styret skal diskutere. Jeg har
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veert «fylkesfadder» for Oslo, altsad veert bindeledd mellom styret og Oslos fylkeslag,
samt hjulpet til med & holde sosiale medier oppdatert. (Johannes erfaring)

Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen gjennomgar handlingsplaner, arsberetning, budsjett, regnskap
og protokoller, samt veileder om rutiner. Den avgir rapport til Landsmgtet som sendes
foreningene, og som vurderer om Sentralstyret har brutt Liberale Studenters vedtekter
eller vedtak. Kontrollkomiteen oppfyller ikke oppgavene til en gkonomirevisor.

Historisk utvalg

Den historiske komiteen samler dokumentasjon og vitnemal fra forbundets fortid.
Komiteen skal samle personlige fortellinger om subjektenes bakgrunn (nér, hvorfor,
hvordan ble du involvert i forbundet), og virke (tidsanden, hvordan fungerte forbundet,
hva gjorde du, hvilke store saker preget deg/er du stolt av).
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